Na temelju ¢lanaka 11. i 20. Zakona o udrugama ("Narodne novine Republike Hrvatske", broj 70/97)
Skupstina Drustva arhitekata Rijeka dana 13. 12. 2011. mijenja i dopunjuje Statut od 22 11. 2007. i donosi ovaj

STATUT

1. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Drustvo arhitekata Rijeka (u daljnjem tekstu: Drustvo) dobrovoljna je udruga arhitekata Primorsko-goranske
Zupanije.

(2) Drustvo je udruga gradana organizirana prema Zakonu o udrugama.

(3) Drustvo djeluje s ciliem razvijanja i afirmiranja hrvatske arhitekture, kulture prostora i zastite Covjekova
okoliSa, a u skladu s etikom i uzancama arhitektonskog poziva.

(4) Drustvo ima svojstvo pravne osobe.

(5) Drustvo predstavlja predsjednik, a zastupaju ga predsjednik i tajnik.

Clanak 2.
(1) Puni naziv udruge glasi: Drustvo arhitekata — Rijeka.

(2) Skraceni naziv udruge glasi: DaR.

Clanak 3.

Sjediste Drustva je u Rijeci, Ivana Dezmana 2a.

Clanak 4.

Pecat Drustva je pravokutnog oblika u kojemu je preko skracenog naziva Drustva — DaR napisan tekst: Drustvo
arhitekata Rijeka.

Clanak 5.
(1) Drustvo djeluje na podrucju Primorsko-goranske Zupanije.

(2) Rad Drustva je javan.

Clanak 6.
(1) Drustvo moZe suradivati i u€lanjivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.
(2) Drustvo je uclanjeno u UdruZenje hrvatskih arhitekata Republike Hrvatske.
(3) Drustvo uspostavlja veze sa svojim ¢lanovima izravno ili putem klubova i sekcija.

(4) Clanovi mogu, radi uspjesnijeg djelovanja i okupljanja, a prema svojim potrebama i moguénostima osnivati
klubove i sekcije.

(5) Klubovi i sekcije nemaju svojstva, pravne osobe.

(6) Nacin rada klubova i sekcija odreduje se njihovim pravilnicima koji su u skladu s ovim Statutom, a potvrduje
ih Upravni odbor Drustva.



II. - CILJEVI I DJELATNOSTI DRUSTVA
Clanak 7.

Cilj Drustva je razvijanje i promicanje hrvatske arhitekture i kulture prostora te afirmiranje raznolikog i
kontinuiranog razvoja hrvatske arhitekture.

Clanak 8.
Radi ostvarenja ciljeva iz prethodnog ¢lanka Drustvo obavlja slijedece djelatnosti:

- sudjelovanje u organizaciji i provedbi strukovnih natjecaja iz podrucja arhitekture i urbanizma i akcija
zastite Covjekova okolisa;

- poticanje suvremene arhitekture i njenog vrednovanja;

- zastitu djela hrvatske arhitekture i rada svojih ¢lanova;

- sudjelovanje u pripremama za donoSenje zakona i propisa koji utjeCu na sudbinu arhitektonskog
stvaralastva;

- poticanje i izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija iz podrucja arhitekture i urbanizma;

- organiziranje kongresa, simpozija, konferencija, znanstvenih i drugih skupova, izlozbi i strucnih
putovanja;

- razvijanje suradnje sa srodnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama;

- uskladivanje rada arhitekata, njegovanje i razvijanje etike arhitektonskog poziva;

- davanje stru¢nih misljenja o elaboratima, analizama, planovima razvoja i slicno, na zahtjev drustvenih,
gospodarskih i drugih organizacija, ili u svoje ime i bez zahtjeva;

- dodjeljivanje odgovaraju¢ih nagrada i priznanja kao poticaj stvaralastvu s podrucja arhitekture,
urbanizma i dizajna, te javnoj afirmaciji djela ¢lanova Drustva.

I11. — CLANOVI DRUSTVA

Clanak 9.

Clanovi Drustva mogu biti hrvatski arhitekti koji Zive i rade na podruéju Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 10.
Clanovi Drustva mogu biti:

. redoviti;

. redoviti inozemni;
. pridruzeni;

. pocasni;

. zasluzni;

. potporni;

. pripravni.

NOuUuThWN =

Clanak 11.
(1) Clanom Drustva mogu postati hrvatski drzavljani.
(2) Clanom Drudtva mogu postati i strani drzavljani pod uvjetima predvidenim Zakonom o udrugama.

(3) Redovitim ¢lanom Drustva mogu postati arhitekti (dipl. inz. arh., ak. arh.) koji rade u Republici Hrvatskoj, te
arhitekti koji rade i borave u inozemstvu.

(4) Pridruzenim clanom Drustva mogu postati stru¢njaci koji nisu arhitekti po struci, a bave se teorijom i kritikom
arhitekture.

(5) Pocasnim i zasluznim ¢lanom DruStva mogu postati istaknuti pojedinci na prijedlog Upravnog odbora.
(6) Potpornim ¢lanom Drustva mogu postati pojedinci koji materijalnim sredstvima ili na neki drugi nacin podupiru

rad Drustva.
(7) Pripravnim ¢lanom Drustva mogu postati studenti arhitekture.



Clanak 12.

Za prijem u Drustvo svi kandidati (osim kandidata za poCasne i zasluzne Clanove) duzni su podnijeti pismenu
prijavnicu.

Clanak 13.
(1) Svi Clanovi Drustva imaju pravo i duznosti:

- sudjelovati u ostvarivanju zadaca Drustva;

- predlagati i biti izabrani u tijela Drustva;

- sudjelovati u svim djelatnostima, akcijama i manifestacijama koje organizira Drustvo;
- placati ¢lanarinu;

- koristiti se prostorijama Drustva;

- pridrzavati se odredbi ovog Statuta.

(2) Pravo biranja imaju samo redoviti ¢lanovi Drustva.

Clanak 14.
Clanstvo u Drustvu prestaje:
- smrcu ¢lana;
- nepla¢anjem Clanarine;
- istupom clana;
- iskljucenjem.
Clanak 15.

(1) Svakom clanu Drustva pripada pravo istupanja iz ¢lanstva.

(2) Iz ¢lanstva se istupa podnosenjem pismene obavijesti Upravnom odboru.

Clanak 16.

(1) Clan Drustva moze biti iskljucen iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Drustva iii prouzrodi
Stetu Drustvu ili njezinom clanstvu.

(2) Odluku o iskljucenju ¢lana Drustva donosi Sud Casti Drustva.

(3) Zahtjev za iskljucenje ¢lana Drustva moze podnijeti Predsjednik Drustva. Zahtjev za isklju¢enje ¢lana mora se
dostaviti ¢lanu na kojeg se odnosi, najmanje dva tjedna prije odrzavanja sjednice Suda Casti, te mu se mora
omoguciti da se ocituje o tom zahtjevu.

(4) Odluka o isklju¢enju ¢lana donosi se vec¢inom ¢lanova Suda Casti.

(5) Odluka Suda Casti o iskljucenju mora se u pisanom obliku dostaviti iskljucenom clanu, s naznakom razloga za
iskljuCenje i naznakom roka za izjavljivanje zalbe.

(6) Na odluku Suda casti o isklju¢enju iz Drustva, iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe u roku od 15 dana od primitka
odluke.

(7) O zalbi odlucuje Skupstina Drustva.

(8) Odluka Skupstine po zalbi je konacna.



IV. - TIJELA DRUSTVA

Clanak 17.
Tijela Drustva jesu:

1. Skupstina;

2. Predsjednik;

3. Upravni odbor;
4. Odbor kontrole;
5. Sud Casti.

1. SKUPSTINA DRUSTVA

Clanak 18.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustva.

(2) Skupstinu cine svi redoviti ¢lanovi Drustva.

Clanak 19.

Skupstina ima izri¢ito ova prava, obveze i odgovornosti u upravljanju i odlucivanju, u ostvarivanju ciljeva,
zadataka i poslova Drustva:

- utvrduje i donosi Statut Drustva, te njegovu izmjenu i dopunu;

- utvrduje i donosi opce akte, te njihove izmjene i dopune;

- utvrduje jedinstvenu politiku obavljanja zadaca Drustva;

- utvrduje i donosi godisnje i dugoroCne programe rada;

- donosi financijski plan i utvrduje zavrsni racun;

- razmatra i usvaja izvjeSca o radu tijela Drustva;

- bira i razrjeSuje duznosti predsjednika Drustva;

- birai razrjesSuje duznosti ¢lanove tijela Drustva;

- rjeSava o zalbama clanova Drustva u drugom stupnju;

- odlucuje o statusnim promjenama, o prestanku rada Drustva i o imovini Drustva;

- ustanovljuje stru¢ne nagrade;

- dodjeljuje nagrade i priznanja ¢lanovima Drustva i ostalim zasluznim pojedincima i grupama za izuzetan
doprinos radu Drustva, a prema prijedlogu Upravnog odbora;

- donosi Poslovnik o radu Skupstine;

- potvrduje Poslovnike o radu tijela Drustva;

- potvrduje Pravilnike o radu klubova i sekcija;

- donosi odluke, zakljucke, preporuke, utvrduje prijedloge i smjernice, zauzima stajaliSta i misljenja, te
ostvaruje i druge ciljeve, zadatke i poslove utvrdene ili proizasle iz ovog Statuta.

Clanak 20.
(1) Skupstina se saziva redovito i izvanredno.

(2) Redovita Skupstina saziva se jednom godisnje, a saziva je predsjednik Drustva po odluci Upravnog odbora.

(3) Izvanredna Skupstina saziva se na trazenje Odbora kontrole, Suda Casti ili najmanje deset (10) ¢lanova.
Redovita i izvanredna Skupstina sazivaju se trideset (30) dana prije odrzavanja istih.

(4) Ukoliko se izvanredna Skupstina ne sazove u roku iz stavka (3) ovog Clanka, sazvati e je njen predlagatelj.

(5) Na izvanrednoj Skupstini moze se raspravljati samo o tockama dnevnog reda radi kojih je izvanredna
Skupstina i sazvana.



Clanak 21.

(1) Da bi odluke Skupstine bile valjane, potrebno je da je na zasjedanju bude prisutna petina (1/5) redovnih
¢lanova Drustva.

(2) Skupstinu otvara i do izbora Radnog predsjednistva vodi predsjednik Drustva ili jedan od ¢lanova Upravnog
odbora.

(3) Nacin rada Skupstine odreduje se Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 22.
(1) Skupstina u pravilu odlucuje javnim glasovanjem.
(2) Skupstina moZze odluciti da se u pojedinim slucajevima glasuje tajno.

(3) Izbor predsjednika Drustva, te predsjednika i ¢lanova tijela upravljanja Drustva uvijek se provodi tajno.

Clanak 23.

Skupstina donosi odluku natpolovicnom veéinom glasova nazocnih ¢lanova.

2. PREDSJEDNIK DRUSTVA
Clanak 24.
(1) Drustvo ima predsjednika.

(2) Mandat predsjednika traje Cetiri godine s pravom reizbora.

Clanak 25.
Za svoj rad predsjednik Drustva odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini, te najmanje jednom godiSnje
podnosi tim tijelima izvieS¢e o svom radu.
Clanak 26.
Predsjednik Drustva:
- predstavlja i zastupa drustvo;
- brine se o provedbi odluka i zakljuaka Skupstine i Upravnog odbora;
- brine se o primjeni Statuta i op¢ih akata, te o zakonitosti rada Drustva i njegovih tijela;
- potpisuje odluke i ostale akte koji donosi Skupstina i Upravni odbor;
- saziva sjednice Upravnog odbora i Skupstine;
- izdaje financijske naredbe;

- obavija i ostale postove utvrdene Statutom i op¢im aktima.

(2) Ako ne obavlja navedene poslove i zadace, predsjednik moze biti opozvan. Prijedlog za opoziv donosi Upravni
odbor, a potvrduje Skupstina.

3. UPRAVNI ODBOR DRUSTVA

Clanak 27.
(1) Upravni odbor je tijelo upravljanja Drustva.

(2) Upravni odbor ima sedam (7) ¢lanova.



(3) Upravni odbor Cine:

clan po funkciji - predsjednik drustva;
po jedan predstavnik aktivnih sekcija i klubova;
¢lanovi birani na Skupstini.

(4) Mandat Upravnom odboru traje Cetiri godine sa pravom reizbora.

Clanak 28.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini, a njegovi ¢lanovi osobno su za svoj rad odgovorni Upravnom

odboru.

Clanak 29.

Upravni odbor obavlja ove poslove:

izvrSava odluke Skupstine;

predlaze Skupstini program Drustva;

prati stanje i ostvarivanje utvrdene politike i osnovnih zadaca Drustva;

utvrduje prijedlog Statuta, pravilnika i poslovnika, te njihove izmjene i dopune;

donosi prijedloge o iskljuCenju iz ¢lanstva Drustva;

odlucuje o visini Clanarine;

razmatra financijska pitanja udruzenja, zavrsni racun, te predlaze Skupstini donoSenje financijskog plana
i usvajanje zavrSnog racuna, te donosi odluke o privremenom financiranju do donoSenja financijskog
plana;

razmatra i usvaja periodicne financijske obracune;

bira predstavnike Drustva u Ocjenjivacke sudove natjecaja koji se provode na podrucju grada i Zupanije;
predlaze Skupstini delegate za Skupstinu Udruzenja hrvatskih arhitekata i kandidate za tijela Udruzenja
hrvatskih arhitekata;

predlaze kandidate za gradske i Zupanijske nagrade i priznanja Clanovima Drustva i ostalim zasluznim
pojedincima i grupama za izuzetan doprinos struci;

odlucuje o sazivanju Skupstine, te priprema i organizira njezin rad - donosi odluke o odrZavanju skupova
i osniva organizacijske odbore;

podnosi Skupstini izvies¢a o svom radu i o radu svojih komisija i drugih stalnih i povremenih radnih
tijela;

bira komisije i druga stalna i povremena radna tijela, te razmatra i usvaja njihove prijedloge;

imenuje delegate u druge organizacije ili tijela, ako to nije u nadleznosti Skupstine;

utvrduje nacin organiziranja i rada Tajnistva kao strucne sluzbe Drustva, daje suglasnost za
sistematizaciju poslova i radnih zadataka stru¢ne sluzbe, te sa radnicima strucne sluzbe zakljucuje
ugovore o obavljanju poslova i radnih zadataka za Drustvo;

odlucuje o prijedlozima, zahtjevima, molbama i Zalbama Clanova Drustva u prvom stupnju postupka;
izvrSava i druge postove i zadatke utvrdene Statutom.

Clanak 30.

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Drustva.

(2) Sjednice se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.

Clanak 31.

(1) Upravni odbor punopravno donosi odluke ako je na sjednici nazocna natpolovi¢na vecina, a odluke se donose
natpolovi¢nom vecinom glasova nazocnih ¢lanova.

(2) Odluke Upravnog odbora donose se javnim glasovanjem.

(3) Nacin rada Upravnog odbora, te odnos sa Skupstinom i radnim tijelima odreduje se Poslovnikom o radu
Upravnog odbora koji je u skladu sa Statutom, a potvrduje ga Skupstina.



Clanak 32.

(1) Pojedini ¢lanovi Upravnog odbora ili cijeli Upravni odbor mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koje su
izabrani.

(2)Svi Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani u ovim slucajevima:

- ako Upravni odbor ne izvrSava odluke skupstine;

- ako Skupstini ne podnosi izvieS¢e o svome rady;

- ako i nakon upozorenja ne postuju odredbe ovog Statuta i druge opce akte Drustva.
Pojedini ¢lan Upravnog odbora moZze biti opozvan u ovim slucajevima:

- ako ne postuje ili ne izvrSava odluke Upravnog odbora;

- ako neredovito prisustvuje sjednicama Upravnog odbora ili na drugi nacin onemogucuje rad Upravnog
odbora i ostalih tijela Drustva.

(3) Prijedlog za opoziv Upravnog odbora i pojedinog ¢lana Upravnog odbora podnosi se Skupstini, a mogu ga
podnijeti ¢lanovi Drustva (najmanje Cetrdeset (40) ¢lanova).

(4) Opoziv se usvaja natpolovicnom vecinom glasova nazocnih, a provodi se tajnim glasovanjem.

(5) Ako Clan Upravnog odbora ne prisustvuje polovici sjednica u prvih $est mjeseci mandata na koji je izabran,
zamjenjuje se kandidatom koji je na zadnjoj izbornoj Skupstini dobio najveci slijedeéi broj glasova.

4. ODBOR KONTROLE DRUSTVA
Clanak 33.
(1) Odbor kontrole Drustva ima tri ¢lana, a bira ih Skupstina.

(2) Clanovi Odbora kontrole Drustva medu sobom biraju predsjednika na Cetiri godine s moguéno$éu ponovnog
izbora.

(3) Mandat ¢lanova Odbora kontrole Drustva traje Cetiri godine, a iste osobe mogu biti izabrane za jos jedno
mandatno razdoblje uzastopno.

(4) Clanovi Odbora kontrole Drudtva ne mogu biti i ¢lanovi Upravnog odbora.

Clanak 34.
(1) Odbor kontrole Drustva ima pravo angazirati nezavisne stru¢njake za pomo¢ u svom radu.

(2) Odbor kontrole duzan je upozoriti Upravni odbor i Skupstinu na neispravnosti, te zahtijevati da se one otklone
u odredenom roku.

(3) Upozorena tijela Drustva duzna su obavijestiti Odbor kontrole o otklonjenoj neispravnosti.

Clanak 35.

(1) Odbor kontrole odgovoran je za svoj rad Skupstini i duZan je najmanje jednom godiSnje tom tijelu podnijeti
izvjeS¢e o svom radu prije usvajanja zavrsnog racuna o poslovanju Drustva.

(2) Nacin rada Odbora kontrole odreden je Pravilnikom o radu Odbora kontrole koji je u skladu sa Statutom, a
potvrduje ga Skupstina.

5. SUD CASTI DRUSTVA
Clanak 36.

Sud casti rjeSava sporove koje uzrokuju ¢lanovi Drustva nepostivanjem pravila struke, te ciljeva i zadaéa Drustva
utvrdenih ovim Statutom.



Clanak 37.
(1) Sud casti sacinjavaju predsjednik i dva Clana koje bira Skupstina izmedu ¢lanova Drustva.
(2) Mandat predsjednika i ¢lanova Suda Casti traje Cetiri godine, a iste osobe mogu biti izabrane za jo$ jedno
mandatno razdoblje uzastopno.
Clanak 38.
(1) Sud casti odgovoran je za svoj rad Skupstini i najmanje jednom godisSnje podnosi izvjeS¢e o svom radu.

(2) Nacin rada Suda Casti odreduje se Pravilnikom o radu Suda Casti koji je u skladu sa Statutom, a potvrduje ga
Skupstina.

6. RADNA TIJELA DRUSTVA

Clanak 39.
(1) U sklopu svojih prava i duznosti Skupstina i druga tijela upravljanja Drustva mogu osnivati svoja radna tijela.
(2) Radna tijela mogu biti stalna i povremena.
(3) Tijela upravljanja Drustva mogu osnivati radna tijela samostalno i zajednicki.
(4) U radna tijela Skupstine i drugih tijela upravljanja Drustva mogu se imenovati i oni ¢lanovi Drustva koji nisu
¢lanovi tih tijela.

Clanak 40.

(1) Radno tijelo priprema informacije tijelu koje ga je osnovalo, te mu predlaze alternativna rjeSenja zadanog
problema, inicira, olakSava i ubrzava provedbu ciljeva i zadaca Drustva i rad njegovih tijela upravljanja.

(2) Nacin rada radnih tijela i njihov odnos s tijelima upravljanja Drustva odreduje se posebnim pravilnicima koji su
u skladu sa Statutom, a koje potvrduju tijela koja su ta radna tijela osnovala.

Clanak 41.
(1) Voditelje stalnih radnih tijela bira Upravni odbor.

(2) Broj ¢lanova pojedinog radnog tijela odreduje se prema potrebi.

7. SEKCIJE DRUSTVA

Clanak 42.
(1) Sekcije Drustva osnivaju ¢lanovi prema posebnim interesima.

(2) Pismeni prijedlog najmanje dvadeset (20) Clanova koji sadrzZi obrazloZenje prijedloga i prijedlog Poslovnika
rada sekcije podnosi se Upravnom odboru.

(3) Osnivanje sekcije potvrduje Upravni odbor.

Clanak 43.
(1) Voditelja sekcije biraju ¢lanovi sekcije, a izbor potvrduje Upravni odbor.

(2) Voditelji stalnih sekcija su direktni ¢lanovi Upravnog odbora.



Clanak 44.
Stalne sekcije Drustva su:

1. Sekcija za grad Rijeku;

2. Sekcija za urbanizam;

3. Sekcija za graditeljsko nasljede;

4. Sekcija za izdavacku djelatnost i izlozbe.

8. FONDOVI DRUSTVA

Clanak 45.
Tijela upravljanja Drustva mogu osnovati fondove za organiziranje i potporu raznih akcija i aktivnosti poput:

- dodjele nagrada i priznanja;

- zaStite i obnove vrijednih arhitektonskih djela;
- skrbi za zaostavstine arhitekata;

- dodjele stipendija;

- dodjele materijalne pomodi ¢lanovima Drustva.

V. - MATERIJALNO-NOVCANO POSLOVANJE DRUSTVA

Clanak 46.
(1) Novcana sredstva za svoj rad Drustvo ostvaruje i koristi u skladu sa zakonom.
(2) Novcana sredstva Drustvo ostvaruje:

- od clanarine (visina se odreduje prema kategoriji ¢lanstva);

- izdavackom djelatnoscu;

- organizacijom i provedbom urbanisticko-arhitektonskih natjecaja;

- organizacijom raznih skupova, izlozbi i sl.;

- davanjem strucnih misljenja o elaboratima, analizama, planovima razvoja i sl.;
- iz drzavnih fondova za sufinanciranje pojedinih djelatnosti;

- od radnih i drugih organizacija;

- od priloga i darova;

- iz ostalih izvora sukladno zakonu.

Clanak 47.
Novcana sredstva se mogu troSiti samo za ostvarivanje postova utvrdenih odredbama ovog Statuta i programom
rada.

Clanak 48.

(1) Osim novcanim sredstvima, Drustvo raspolaze i odredenim materijalnim sredstvima i predmetima o kojima se
vodi zakonom propisana evidencija u poslovnim knjigama.

(2) Novcano poslovanje Drustva odreduje se nov€anim planom izradenim prema Pravilniku o nov¢anom
poslovanju koji je u skladu sa Statutom, donosi ga Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.



VI. — TAINISTVO DRUSTVA

Clanak 49.
Za obavljanje strucnih administrativno-tehnickih i novCano-racunovodstvenih poslova u Drustvu organizira se
Tajnistvo, kao strucna sluzba.

Clanak 50.

Radom struénih sluzbi TajniStva rukovodi tajnik Drustva.

Clanak 51.
Tajnik obavlja ove poslove:

- zastupa Drustvo;

- organizira rad Drustva;

- izvrSava odluke Upravnog odbora i vodi zapisnike sa tih sjednica;

- priprema prijedloge odluka i zakljuCaka koje donose tijela upravljanja Drustva;
- priprema prijedlog nov¢anog plana i organizira njegovo izvrsenje;

- supotpisuje novCanu dokumentaciju;

- organizira izradu opcih akata;

- vodi evidenciju ¢lanstva.

Clanak 52.

(1) Za rad stru¢nih sluzbi u Tajnistvu i svoj rad tajnik je odgovoran Upravnom odboru, o ¢emu mu najmanje
jednom godisnje podnosi izviesce.

(2) Mandat tajnika traje Cetiri godine sa mogucénos¢u ponovnog izbora.

Clanak 53.
(1) Tajnika bira skupstina tajnim glasanjem.
(2) Za tajnika moze biti izabrana osoba koja, osim uvjeta propisanih zakonom, mora ispunjavati i ove uvjete:
- visoka stru¢na sprema;
- aktivno poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika.
Clanak 54.
Tajnik moZze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan, i to u slijede¢im slucajevima:
- ako Skupstina utvrdi da poslovi koji su mu povjereni nadmasuju njegove sposobnosti, a to se nepovoljno
odrazava na rad Drustva;
- ako teze povrijedi odredbe Statuta ili drugih opcih akata;
- ako u viSe navrata odbije izvrSiti zakonite odluke Upravnog odbora;
- ako ne postupi po zahtjevima Odbora kontrole ili povredi prava radnika u stru¢nim sluzbama TajniStva;
- ako svojim radom i postupanjem nanese znatniju Stetu Drustvu ili ako zbog njegovog nemara Drustvo ne
moze izvrsili svoje temeljne zadace.
VII. - JAVNOST U RADU I INFORMIRANJE
Clanak 55.

(1) Za ostvarivanje javnosti rada Drustva, njegova upravna i radna tijela koriste sredstva javnog priopéavania,
razne usmene ili pismene objave, skraéena izvijeS¢a, posebne biltene i sl.

(2) Predsjednik, predsjednici tijela upravljanja i ostalih tijela Drustva mogu davati sluzbene izjave za sredstva
javnog priopcavanja.



VIIL. - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

(1) Drustvo prestaje radom jedino na temelju odluke Skupstine ili rjeSenjem o zabrani rada, koje donosi nadlezni
sud.

(2) U slucaju prestanka rada Drustva, imovina Drustva dijeli se osnivacima.

Clanak 57.
(1) Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.
(2) Izmedu dviju skupstina tumacenje odredbi Statuta za odredeni slucaj daje Upravni odbor (za Statut,
poslovnike, pravilnike i druge opce akte), a autenti¢no tumacenje daje prva naredna Skupstina.

Clanak 58.
(1) Autenti¢no tumacenje poslovnika, pravilnika i drugih opcih akata daje donositelj akta.
(2) Prijedlog za pokretanje postupka za donosSenje, izmjene i dopune opcih akata moze podnijeti svaki Clan
Drustva i svako tijelo upravljanja Drustva.

Clanak 59.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadasnji Statut Drustva arhitekata Rijeka, kao i druge
odredbe drugih opcih akata koje su protivne ovom Statutu.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga
pri Uredu za opcu upravu.

PREDSJEDNIK UDRUGE:

Igor Rozi¢, dipl. ing arh.

DeaR..



